APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL
PROGRAMA DE INICIATIVA MINISTERIAL DE
N CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL
I 2014, SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA
DE REDES ASISTENCIALES DEL MINISTERIO

DE SALUD Y LA FACULTAD DE MEDICINA DE
LA UNIVERSIDAD DE CHILE.
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SANTIAGO, 2 7 NOV 2014

VISTO: Las facultades que me confiere el
Reglamento General de Facultades contenido en el Decreto Universitario Exento N2906 de
2009; el Decreto Universitario N22784 de 2014; lo dispuesto en Decreto Universitario
Exento N2007732, de 1996, todos en relacion con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la
Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N2153 de 1981, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se contiene en DFL N23 de 10 de marzo de 2006, y en el
Reglamento de Administracion Presupuestaria y de Administracién de Fondos, aprobado
por Decreto Universitario N22.750, de 1978; lo prescrito en la Resolucidon Afecta N°124
% de 6 de octubre de 2014 del Ministerio de Salud, tomada razén con fecha 9 de octubre de
2014, y lo seiialado en la Resolucién N°1600 de 2008 de la Contralorfa General de la
Repiiblica,

RESUELVO:

1. APRUEBESE el contrato de prestacién de servicios de capacitacion en el
Programa de Iniciativa Ministerial de Capacitacién en Salud Ocupacional 2014, suscrito
entre la Subsecretarfa de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud y la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, y cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago, con fecha 13 de noviembre de 2014, entre los Servicios de Salud
individualizados en el artfculo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N21, de 2005, del
Ministerio de Salud, representados para estos efectos por, la SUBSECRETARIA DE REDES
ASISTENCIALES, R.U.T. N2 61.975.700-9, representada por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, Dra. Angélica Verdugo Sobral, ambas domiciliadas en calle Mac-lver N° 541,
de la comuna y ciudad de Santiago; por una parte; en adelante “la Subsecretaria” o “El
Ministerio”; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE CHILE, R.U.T. N° 60.910.000-1,
representada para estos por el Decano de la Facultad de Medicina, Dr. Manuel Kukuljan
Padilla, cédula nacional de identidad N29.080.701-3, ambos domiciliados en calle
Independencia N21027, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante también
“el ejecutor” o “la Universidad”, quienes han convenido el siguiente contrato:

PRIMERO: Objeto

Por el presente instrumento, el Ministerio de Salud impulsando la proteccién de los
funcionarios de la salud contra las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo,
ha implementado estrategias de capacitacién buscando el desarrollo de capacidades de
gestibn ocupacional y gestion ambiental, mediante la transferencia de una base
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conceptual y préctica, en torno a los riesgos ocupacionales especificos y a la
responsabilidad administrativa, civil y penal que frente a ello cabe a los Servicios de
Salud, es por ello que se contrata al ejecutor guien se obliga a prestar los servicios de
capacitacion en el Programa de Iniciativa Ministerial de Capacitacién en Salud
Ocupacional 2014, el que comprende la ejecucién de las siguientes actividades:
1. Un Diplomado Semi-Presencial de Planificacién y Programacién en Salud
Ocupacional para las Redes Asistenciales de Salud 2014.
2. Un Curso de Epidemiologfa en Salud Ocupacional para las Redes Asistenciales de
Salud 2014”,
3. Un Curso de Proteccion Radiolégica para las Redes Asistenciales de Salud 2014".
4. Un Curso de Ergonomfa Aplicada para las Redes Asistenciales de Salud 2014".
5. Un Curso de Equipos Criticos para las Redes Asistenciales de Salud 2014".

SEGUNDO: Antecedentes que forman parte integrante del Contrato

Las partes declaran que forman parte integrante del presente instrumento, para todos los
efectos legales, la oferta técnica y econémica de la Universidad; los requerimientos
administrativos y técnicos formulados por el MINSAL, todos los que se adjuntan al
presente contrato.

TERCERO: El ejecutor se obliga efectuar los siguientes servicios:

-Disefio, implementacién, ejecucién y evaluvacién de los 4 Cursos y 1 Diplomado
semipresencial, la disposicién de salén-auditorio, equipamiento audio visual, equipo
docente, entorno y soporte virtual (para el componente no presencial), entrega de
material técnico en formato digital, coffee-break AM y PM en las actividades presenciales,
evaluacion y certificacién de cada componente de la actividad. Para estos efectos, los
términos, alcances, contenido y demds temas afines de los cursos y diplomado, se
encuentran establecidos en los antecedentes seiialados en la cldusula segunda, con todo,
los cursos y diplomado que debe desarrollar la Universidad son:

A. Curso "Epidemiologia en Salud Ocupacional para Redes Asistenciales de Salud
2014".

Objetivo general:
» Promover el desarrollo de competencias especificas, a través de un Curso de
Epidemiologfa en Salud Ocupacional, para la Red Hospitalaria de Salud 2014".

Objetivos especificos:

o Conocer e internalizar el concepto y aplicacién de la Epidemiologfa en Salud
Ocupacional.

» Conocer y aplicar la Epidemiologia como herramienta de gestién en Salud
Ocupacional.

» Conocery aplicar la Evaluacién del riesgo epidemiolégico.

» Conocer los diversos tipos y disefio de estudios epidemiolégicos.

» Conocer el proceso de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Ocupacional y el desarrollo
de indicadores.

Poblacién Objetivo:
¢ Profesionales del 4rea de la Salud Ocupacional y de la Ingenierfa en Prevencién de
Riesgos que estén desarrollando funciones de Gestién en Salud Ocupacional, directa y

especificamente, en las Direcciones de Servicios de Salud del pafs o en la Red de
Establecimientos Hospitalarios.
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Modalidad del curso: Presencial, tedrico.

Metodologfa:

mamopeueoions ® N semana antes del curso la Universidad se compromete a hacer llegar a los

—— participantes un dossier con informacién relativa a Epidemiologfa en Salud
Ocupacional.

¢ Durante el desarrollo del curso éste contemplara: Clases magistrales y trabajos
grupales.

Docentes: La Universidad, respecto a su cuerpo docente, debera acreditar experiencia y

formacién en relacién a los temas especificos requeridos en el curso, acreditando

conocimiento del funcionamiento de la red asistencial pthblica de salud y de sus

establecimientos hospitalarios.

El Ministerio de Salud, se reserva el derecho de sugerir el cambio de algan docente que a

su juicio no retina los requisitos necesarios para e} desarrollo del programa.

Duracidn:
e 40 horas pedagdgicas, con evaluacién diagnéstica y terminal. Ademds de evaluacién de
satisfaccién.

Certificacién:

» Se realizara, con posterioridad al término del curso, con nota en escala de 1 a 7, nota
minima de aprobacidn 4.0, asistencia minima para aprobacidén igual o superior al 80%.

e Para la certificacion de los participantes la Universidad, debera extender certificado el
cual especifique: Nombre del Curso, Nombre participante incluyendo ambaos apellidos,
Rut, fecha de realizacién, nliimero de horas, porcentaje de asistencia y nota obtenida
por el alumno (escalade 1a 7).

Fecha de realizacién:

¢ Entre los meses de noviembre y diciembre de 2014

Requerimientos logisticos:

¢ Auditérium, medios audiovisuales, cuerpo docente, material de estudio, coffee break
(AM y PM) y Certificacién.

B. Curso “Equipos Criticos en Ambito Hospitalario para Redes Asistenciales de
Salud 2014".

Objetivo general:
e Promover el desarrollo de competencias especificas, a través de un Curso de

Prevencién de Equipos Criticos en el Ambito Hospitalario para la Red Hospitalaria de
Salud 2014.

Objetivos especificos:

» Conocer e identificar los equipos criticos en los ambientes hospitalarios.

» Aplicar normativa legal vigente atingentes a equipos criticos.

¢ Conocery disefiar herramientas de control de riesgos asociadas a equipos criticos.

Poblacién objetivo:

¢ Profesionales del drea de la Ingenierfa y de la Ingenierfa en Prevencién de Riesgos que
estén desarrollando funciones de Gestién en Salud Ocupacional, directa y
especificamente, en las Direcciones de Servicios de Salud del pafs o en la Red de
Establecimientos Hospitalarios.

Modalidad del curso:
e Presencial, tedrico.
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Metodologia: Una semana antes del curso la Universidad se compromete a hacer llegar a
los participantes un dossier con informacién relativa a Prevenci6n de Riesgos de Equipos
criticos.

FACULTAD DE MEDICINA
. Durante el desarrollo del curso éste contemplara: Clases magistrales y trabajos
grupales.
Docentes: La Universidad, respecto a su cuerpo docente, debera acreditar experiencia y
formacién en relacién a los temas especificos requeridos en el curso, acreditando
conocimiento del funcionamiento de la red asistencial puiblica de salud y de sus

establecimientos hospitalarios.

El Ministerio de Salud, se reserva el derecho de sugerir el cambio de algin docente que a
su juicio no reina los requisitos necesarios para el desarrollo del programa

Duracién:

e 40 horas pedagégicas, con evaluacidn diagndstica y terminal. Ademas de evaluacién de
satisfaccion.

Certificacion:

Se realizard, con posterioridad al término del curso, con nota en escala de 1 a 7, nota

minima de aprobacién 4.0, asistencia minima para aprobacién igual o superior al 80%.

e Para la certificacion de los participantes la Universidad, deber4 extender certificado el
cual especifique: Nombre de! Curso, nombre participante incluyendo ambos apellidos,
rut, fecha de realizacién, nimero de horas, porcentaje de asistencia y nota obtenida
por el alumno (escalade 1a 7).

Fecha de realizacion: Entre los meses de noviembre y diciembre de 2014

Requerimientos logisticos:

e Auditérium, medios audiovisuales, cuerpo docente, material de estudio, coffee break
(AM y PM) y Certificacidn.

C. Curso “Ergonomia aplicada al Ambito Hospitalario para Redes Asistenciales de
Salud 2014°".

Objetivo general:
¢ Promover el desarrollo de competencias especificas, a través de un Curso Ergonomfa
aplicada al Ambito Hospitalaria para la Red Hospitalaria de Salud, 2014”.

Objetivos especificos:

* Conocer e internalizar los conceptos de Ergonomia aplicada al &mbito hospitalario.

¢ Conocer y aplicar métodos de identificacién y evaluacién de factores de riesgos
ergondémicos.

e Establecer herramientas de control en puestos de trabajo con factores de riesgos
ergonomicos.

» Analizar y aplicar protocolos de factores de riesgos ergonémicos y psicosaciales.

Poblacién objetivo:

» Profesionales del 4rea de la Salud Ocupacional y de la Ingenierfa en Prevencién de
Riesgos que estén desarrollando funciones de Gesti6n en Salud Ocupacional, directa y
especificamente, en las Direcciones de Servicios de Salud del pais o en la Red de
Establecimientos Hospitalarios.

Modalidad del curso:

¢ Presencial, teérico.

Metodologia:
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* Una semana antes del curso la Universidad se compromete a hacer llegar a los

participantes un dossier con informacién relativa a Ergonomia aplicada al Ambito
Hospitalario. .

Mcoonaii e Durante el desarrollo del curso éste contemplard: Clases magistrales y trabajos

- grupales.

Docentes: La Universidad, respecto a su cuerpo docente, deberd acreditar experiencia y

formacién en relacién a los temas especificos requeridos en el curso, acreditando

conocimiento del funcionamiento de la red asistencial piblica de salud y de sus

establecimientos hospitalarios.

El Ministerio de Salud, se reserva el derecho de sugerir el cambio de algiin docente que a

su juicio no reuna los requisitos necesarios para el desarrollo del programa

Duracion:
* 40 horas pedagégicas, con evaluacién diagnéstica y terminal. Ademaés de evaluacién de
satisfaccién,

Certificacion:

e Serealizarj, a través de un trabajo practico aplicado en el lugar de trabajo, con
posterioridad al término del curso, con nota en escala de 1 a 7, nota minima de
aprobacion 4.0, el cual deberé ser enviado via correo electrénico. Asistencia mfnima
para aprobacidn igual o superior al 80%.

e Para la certificacion de los participantes la Universidad, debera extender certificado el
cual especifique: Nombre del Curso, nombre participante incluyendo ambos apellidos,
rut, fecha de realizacién, niimero de horas, porcentaje de asistencia y nota obtenida
por el alumno (escalade 1a 7).

Fecha de realizacién:

¢ Entre los meses de Noviembre y diciembre de 2014,

Requerimientos logisticos:

e Auditérium, medios audiovisuales, cuerpo docente, material de estudio, coffee break
(AM y PM) y Certificacién.

D. Curso “Proteccion Radiolégica aplicada al Ambito Hospitalario para Redes
Asistenciales de Salud 2014"

Objetivo general:
¢ Promover el desarrollo de competencias especificas, a través de un Curso de
Proteccién Radiolé6gica para la Red Hospitalaria de Salud 2014.

Objetivos especificos:

» Generar competencias basicas en materia de Proteccién Radiol6gica.

» Analizar y aplicar la normativa vigente respecto a Proteccién Radiolégica.

» Reflexionar respecto a casos practicos de enfermedades profesionales atribuibles a
radiaciones ionizantes.

» Conocer, disefiar y aplicar procedimientos de mediciones ambientales.

Poblacién objetivo:

* Profesionales del drea de la Ingenierfa en Prevencién de Riesgos y Salud Ocupacional
que estén desarrollando funciones en la Red de Establecimientos Hospitalarios y en
las Direcciones de Servicios de Salud del pafs.

Modalidad del curso:
e Presencial, teérico.

Metodologfa:
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¢ Una semana antes del curso la Universidad se compromete a hacer llegar a los

participantes un dossier con informacién relativa a Generalidades y normativa de
Proteccion Radiolégica.

Moot e Durante el desarrollo del curso éste contemplara: Clases magistrales, pasos practicos y

- trabajos grupales.

Docentes: La Universidad, respecto a su cuerpo docente, debera acreditar experiencia y

formacidon en relacién a los temas especificos requeridos en el curso, acreditando

conocimiento del funcionamiento de la red asistencial publica de salud y de sus

establecimientos hospitalarios.

El Ministerio de Salud, se reserva el derecho de sugerir el cambio de algiin docente que a
su juicio no retina los requisitos necesarios para el desarrollo del programa.

Duracidn:
e En 4 dias (32 horas pedagégicas), con evaluacién diagndstica y terminal. Ademds de
evaluacién de satisfaccion.

Certificacién:

¢ Serealizarj, con posterioridad al término del curso, con nota en escalade 1 a 7, nota
minima de aprobacidn 4.0, asistencia mfnima para aprobacién igual o superior al 80%.

e Para la certificacién de los participantes la institucién académica que imparta el curso,
deberd extender certificado el cual especifique: Nombre del Curso, nombre
participante incluyendo ambos apellidos, rut, fecha de realizacién, niimero de horas,
porcentaje de asistencia y nota obtenida por el alumno (escalade 1 a 7).

Fecha de realizacién:
e Entre los meses de Noviembre y diciembre de 2014.

Requerimientos logisticos:
¢ Auditérium, medios audiovisuales, cuerpo docente, material de estudio, coffee break
(AM y PM) y Certificaci6n.

E. “Diplomado Semi-Presencial de Planificacion y Programaciéon en Salud
Ocupacional para Redes Asistenciales de Salud 2014".

Objetivo general:

+ Desarrollar habilidades conceptuales y practicas para la planificacion estratégica y
programacion en salud ocupacional, en el contexto de los Servicios de Salud y
Establecimientos Hospitalarios publicos.

Objetivos especificos:

+ Comprender las bases conceptuales de la Salud Ocupacional y determinantes sociales
de salud en el contexto del trabajo.

e Aplicar herramientas epidemiolégicas para elaborar un diagnéstico de la situacién de
salud, desde la perspectiva ocupacional, a una unidad o establecimiento hospitalario
de la Red Asistencial.

¢ Aplicar herramientas de planificacién estratégica situacional y gestién participativa
para iniciar procesos de cambio, a partir de un caso real, en el contexto de los
Servicios de Salud.

» Aplicar elementos metodolégicos de programacién en Salud Ocupacional, a un caso
especifico, en el contexto de los Servicios de Salud.

Poblacién Objetivo:
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e Profesionales de Salud del drea de Salud Ocupacional y de la Ingenieria en Prevencion
de Riesgos, que estén desarrollando funciones de gestién directa y especificamente,
en Salud Ocupacional, en las direcciones de Servicios de Salud del pais o en la Red de
Establecimientos Hospitalarios.

Docentes: La Universidad, respecto a su cuerpo docente, debera acreditar experiencia y

formacién en relacién a los temas especificos requeridos en el curso, acreditando

conocimiento del funcionamiento de la red asistencial piblica de salud y de sus
establecimientos hospitalarios.

El Ministerio de Salud, se reserva el derecho de sugerir el cambio de algin docente que a
su juicio no redna los requisitos necesarios para el desarrollo del programa.

Modalidad:
* Semi-presencial, 10 dfas continuados de modalidad presencial, y 3 meses de trabajo
no presencial completando 214 horas pedagdgicas.

Metodologia:

Modelo educativo que se sustente en un marco de educacién participativa de adultos, por
ello las metodologfas a utilizar han de ser activas, contemplaridn espacios de didlogo
colectivo y de reflexion sobre lo aprendido, ademads de la solucién conjunta de problemas.
Existencia de una plataforma virtual que facilite el trabajo no presencial y donde se
debera interactuar con tutores virtuales. Se deberd contemplar 2 mddulos para el
desarrollo del Diplomado:

e Modulo 1: Bases conceptuales de la Salud Ocupacional. Este deberd ser el médulo
presencial del Diploma, durante esta etapa los participantes revisaran todos los
aspectos conceptuales y contenidos del diploma.

e Mddulo 2: Herramientas practicas para la planificacién estratégica y programacién.
Durante esta etapa los participantes revisaran los aspectos conceptuales y practicos
de las herramientas de planificacién y programacién.

e Médulo 3: Proyecto de Salud Ocupacional. En este médulo los participantes elegiran
una unidad o caso especifico relevante de su lugar de desempeifio, de forma individual
o grupal segun el perfil de los asistentes, y tendrin que ir aplicando las herramientas
del médulo 2, para el diagndstico, planificacién y programacion en Salud Ocupacional,
desde una perspectiva estratégica situacional y participativa al caso o unidad elegidos.
En esta etapa los participantes deberdn contar con tutorfas virtuales para el apoyo
técnico, retroalimentacién y evaluacién del trabajo no presencial.

Duracion:

e 214 horas pedagégicas totales, con evaluacién diagndstica y final, ademas de
evaluacién de satisfaccion.
Etapa presencial: 10 dfas continuos, 90 horas pedagdgicas.
Etapa virtual: 124 horas pedagégicas.

Certificacion:

» Se realizarg, con posterioridad al término del Diplomado, con nota en escalade 1 a 7,
nota minima de aprobacién 4.0, asistencia minima para aprobacién (en etapa
presencial) igual o superior al 90%.

» Para la certificacién de los participantes la institucién académica que imparta el curso,
deberd extender certificado el cual especifique: Nombre del Curso, nombre
participante incluyendo ambos apellidos, rut, fecha de realizaci6n, nimero de horas,
porcentaje de asistencia y nota obtenida por el alumno (escala de 1 a 7).
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Fecha de realizacion:
Durante los meses de noviembre y diciembre de 2014, y enero de 2015

Requerimientos logisticos:

» Etapa virtual: Coordinador(a) general, entorno virtual, tutorfa técnica y apoyo
académico para el entorno.

o Etapa presencial: Coordinador(a) general, auditérium, medios audiovisuales, cuerpo
docente, material de estudio, coffee break (AM y PM) y Certificacion.

CUARTO: Lugar y Plazo de Entrega de los Bienes y/o Servicios

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de enero de 2015, a contar de la
total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

Dicho plazo podrd prorrogarse sélo por causas de fuerza mayor, caso fortuito o por
exigirlo el interés piblico circunstancias debidamente calificadas por la Subsecretaria de
Redes Asistenciales a través de una resolucién fundada.

QUINTO: Precio

El precio total del contrato asciende al monto de $101.800.000.- (ciento un millones
ochocientos mil pesos) impuestos incluidos, el que se efectuard en cuotas o pagos
parciales, segiin el siguiente detalle:

12 cuota, equivalente al 90% (noventa por ciento) del monto total del contrato, al
momento de estar totalmente ejecutados los 4 cursos que contempla el programa y la
totalidad de la etapa presencial del diplomado, contra presentacién del Informe que
contenga identificacién, proveniencia, asistencia de cada participante, nota de la
evaluacién final y un resumen de la evaluacién de satisfaccién del grupo.

22 cuota, equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total del contrato, al finalizar el
Diplomado contra la presentacién del Informe que contenga identificacion, proveniencia,
asistencia de cada participante, nota de la evaluacién final y un resumen de la evaluacién
de satisfaccion del grupo.

Todo pago se cursara previa certificacién de cumplimiento, emitida por la Contraparte
Técnica Ministerial y refrendada por la Jefa de la Divisién de Gestién y Desarrollo de las
Personas.

Cumplida la condicién antedicha, el pago serd efectuado por cada Servicio de Salud del
pais o establecimientos asistenciales experimentales, segin los fondos que han sido
asignados para este efecto por el MINSAL y que han sido debidamente refrendados por la
Divisién de Gestién y Desarrollo de las Personas de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales.

El ejecutor presentard en el respectivo Servicio de Salud o establecimiento experimental,
la boleta o factura correspondiente a los servicios prestados, siempre y cuando se
encuentre emitido el certificado de cumplimiento por la Contraparte técnica. Para estos
efectos, el mencionado certificado de cumplimiento, deberd ser enviado desde el
Ministerio, a los servicios de salud o establecimientos experimentales respectivos dentro
de un plazo no superior a 10 dias hébiles desde la recepcién o entrega del servicio por
parte del ejecutor.

En caso de no contar con este documento, el Servicio de Salud o establecimiento
experimental respectivo, podra realizar la devolucién o la no recepcién del documento
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tributario.

Cumpliéndose las condiciones sefialadas en los parrafos precedentes, cada Servicio de
Salud o establecimiento experimental hard efectivo el pago dentro de los 30 dias de
recibida la factura o boleta.

Sin perjuicio de lo anterior, para cursar el pago seré necesario que el ejecutor informe
sobre el estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponda respecto a sus trabajadores y, en caso que corresponda, las mismas
obligaciones que tengan los subcontratistas con sus trabajadores. Lo anterior deberi ser
acreditado mediante certificados emitidos por la Inspeccién del Trabajo, o bien por
aquellos medios idéneos reglamentados por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
los cuales deben garantizar la veracidad del monto y del estado de cumplimiento de las
obligaciones antes dichas.

SEXTO: Del pago por anticipo

El ejecutor podréd solicitar a la Contraparte Técnica Ministerial, dentro del perfodo
posterior al primer estado de pago y hasta el mes de diciembre de 2014, el pago
anticipado de fondos hasta por una cantidad equivalente al 10% del total del contrato.
Dicha solicitud debera ser aprobada por la Contraparte Técnica Ministerial, requiriendo
para los efectos, que el ejecutor garantice los recursos a la Subsecretaria por un monto
equivalente al 100% de los fondos anticipados; dicha garantia consistird en un vale vista o
boleta de garantia, nominativo, con caricter de irrevocable, en moneda nacional,
pagadera a la vista a nombre de: Subsecretaria de Redes Asistenciales, RUT
N961.975.700-9, con una vigencia igual al del contrato aumentada en 60 dfas hébiles, con
la glosa “para garantizar el anticipo por contrato de servicios de capacitacién denominado
“Programa de Capacitacién en Salud Ocupacional de Iniciativa Ministerial 2014",

Sin perjuicio de lo anterior, esta garantfa debera ser renovada, al menos quince (15} dfas
habiles antes de su vencimiento, mientras los recursos anticipados no se encuentren
respaldados por el cumplimiento de servicios debidamente certificado por la Contraparte
Técnica Ministerial con la aprobacién del informe final, debiendo mantener
permanentemente caucionado el valor total de los recursos anticipados por la
Subsecretaria.

En todo caso, el ejecutor que haya entregado la garantia sefialada en este acapite, tendra
derecho a retirarla a contar de la aprobacién por parte de la Contraparte Técnica
Ministerial del informe final de cumplimiento del 100% de los servicios.

Con todo, el ejecutor debera facturar por sus servicios en una fecha anterior al 31 de
diciembre de 2014.

SEPTIMO: Contraparte Técnica Ministerial.-
Serd la Contraparte Técnica Ministerial, un profesional del Departamento de Salud
Ocupacional, dependiente de la DIGEDEP.

Para fines de seguimiento de los bienes y/o servicios contratados, asf como para velar por
la correcta ejecucion de las obligaciones del ejecutor, corresponderd a la Contraparte
Técnica Ministerial, entre otros, efectuar las recepciones y realizar las validaciones,
revisiones y aprobaciones de los productos propios de la licitacién que corresponden a las
fases definidas para este servicio, y que seran entregados el Proveedor.

Al efecto, la Contraparte Técnica Ministerial podra:
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1. Convocar al Ejecutor a reuniones periddicas para evaluar el avance y calidad de los
bienes y/o servicios contratados.

2. Proporcionar al Ejecutor la informacién disponible y asistencia que requiera para el
desarrollo de su trabajo.

3. Evaluar los informes entregados por el Ejecutor. Su aprobacién o rechazo serd
comunicado al Ejecutor via correo electrénico, con copia al Encargado de Programa
designado por él.

4. Emitir los Informes de Cumplimiento del Ejecutor.

5. Informar a la Subsecretaria respecto de cualquier incumplimiento del Ejecutor a las
obligaciones asumidas por este en virtud del contrato.

6. Verificar la correcta dotacion del personal comprometido en la propuesta, destinado a
la ejecutar los servicios.

7. Solicitar a cualquier dependencia del Ministerio asesorfa técnica para la adecuada
evaluacion de los productos entregados por el ejecutor.

La Contraparte Técnica Ministerial debera emitir las certificaciones conformes
respectivas, refrendada por la Jefa de la Division de Gestién y Desarrollo de las Personas
y enviarlas a los Servicios de Salud o establecimientos experimentales dentro de un plazo
no superior a 10 dias habiles desde la recepcion o entrega conforme del servicio por parte
del Ejecutor. Lo anterior, con el propésito de tramitar la orden de facturacién y proceso
de pago.

En el evento de que la contraparte técnica ministerial encontrare que los productos o
servicios contratados no fueren entregados por el ejecutor en los términos pactados
debera informar de tal circunstancia al ejecutor concediéndole un plazo razonable y
prudencial para subsanar dichas observaciones advertidas.

Las comunicaciones entre el Ejecutor y el Ministerio se realizardn mediante reuniones
presenciales en caso de ser necesario y, preferentemente, a través de correo electrénico o
por via telefénica con el profesional que cumplira el rol de contraparte técnica ministerial.

OCTAVO: Vigencia del Contrato

El presente contrato comenzard a regir a contar de la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y se extenderd, no obstante lo sefialado en la cldusula
cuarta, hasta el total e integro cumplimiento de las obligaciones en él contrafdas.

NOVENO: Cesion de Contrato

El ejecutor no podra, en case alguno, ceder o transferir en forma alguna, total o
parcialmente, los derechos y obligaciones que nacen del presente contrato. La infraccién
de esta prohibicién dard derecho a la Subsecretarfa para poner término anticipado al
contrato, en forma inmediata, de conformidad a lo establecido en las clausulas siguientes.
Lo anterior es sin perjuicio de la transferencia -que se pueda efectuar con arreglo a las
normas del derecho comiin- de los documentos justificativos de los créditos que emanen
del contrato.

DECIMO: Trabajadores del Proveedor y Subcontrataciones

El personal que contrate el ejecutor, con motivo de la ejecucién o durante la vigencia del
contrato no tendrd, en caso alguno, relacién laboral, ni vinculo de subordinacién y/o
dependencia y/o funcionario con la Subsecretarfa, sino que exclusivamente con el
ejecutor.

Durante la ejecucién del contrato, el Proveedor sélo podra efectuar las subcontrataciones
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que sean estimadas como indispensables para la realizacién de tareas especificas. Para
proceder con estas subcontrataciones el ejecutor deberd solicitar, por escrito,
autorizacion a la Subsecretarfa. Corresponderd a la Contraparte Técnica Ministerial
calificar y resolver respecto de la subcontratacién solicitada, emitiendo el respectivo
informe sobre el particular. En todo caso, cualquiera sea el tipo de subcontratacién, el
ejecutor seguira siendo el Uinico responsable de las obligaciones contraidas en virtud del
presente contrato suscrito con la Subsecretarfa.

Sin perjuicio de todo lo anterior, y cada vez que la Subsecretarfa asf lo requiera, el
Ejecutor estard obligado a informar respecto del estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que a éste ultimo le corresponda respecto a sus
trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que tengan los subcontratistas
con sus trabajadores. El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales deberd ser acreditado mediante certificados emitidos por la respectiva
Inspecciéon del Trabajo, o bien por aquellos medios idéneos reglamentados por el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social que garanticen la veracidad de dicho monto y
estado de cumplimiento. En caso de que el ejecutor registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los dltimos dos afios, los primeros estados de pago producto
del contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo el
ejecutor acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al
cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un mdximo de seis meses. La
Subsecretarfa exigird que el ejecutor proceda a dichos pagos y le presente los documentos
que demuestren el total cumplimiento de la obligacién.

El incumplimiento del ejecutor de las obligaciones laborales y previsionales respecto de
sus trabajadores serd estimado como incumplimiento grave y facultara a la Subsecretaria
para poner término anticipado al contrato. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la
ley N220.123.

DECIMO PRIMERO: Informes

Al término de cada curso (4 cursos) y el diplomado, el ejecutor elaborara y remitiré a la
Contraparte Técnica Ministerial un Informe, para cada componente de la actividad, en el
que constard la identificacién, origen, asistencia de cada participante y la nota de
evaluacion final, junto con un resumen de la Evaluacién de Satisfaccién, los cuales
deberan ser debidamente aprobados por la Contraparte Técnica Ministerial.

DECIMO SEGUNDO: Encargado de Programa

El ejecutor designara un “Encargado de Programa” con dedicacién permanente que lo
representara ante la Subsecretarfa para todos los efectos del contratoe. Durante la
ejecucion del contrato, el “Encargado de Programa” serd la tnica persona estimada como
interlocutor valido del Ejecutor.

La Contraparte Técnica Ministerial proporcionaré al ejecutor la informacién disponible y
asistencia que éste requiera para la adecuada prestacién de las obligaciones objeto del
contrato.

DECIMO TERCERO: Confidencialidad

Las Partes dejan expresamente establecido que toda informacién respecto del
MINISTERIO y la funcién administrativa que desempeiia, de cualquier naturaleza que ésta
sea, y que la Universidad o sus dependientes tomen conocimiento en virtud de la
celebracién o ejecucién del contrato, tiene caricter de confidencial, estando prohibida su
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divulgacion a terceros o su utilizacién para fines distintos de aquellos relacionados con la
prestacién de los bienes y/o servicios materia del contrato, durante la vigencia del mismo

y después de su terminacion. En consecuencia, el ejecutor se obliga a mantener estricta
oot out . reserva y a no usar, a ningun titulo, para sf ni para beneficios de terceros, ni divulgar,
~~ compartir, comunicar, revelar, reproducir o poner a disposicién de terceros parte alguna
de la informacién referida,

DECIMO CUARTO: Garantfa de Fiel y Oportuno Cumplimiento

Para garantizar el fiel y cabal cumplimiento de las obligaciones que impone el presente
contrato, el Ejecutor otorgé una Boleta de Garantia Bancaria, N°000550-5, del Banco de
Chile, por un monto de $10.180.000 (diez millones ciento ochenta mil pesos), a nombre de
la Subsecretarfa de Redes Asistenciales, con la vigencia exigida por el Reglamento de la
Ley de Compras.

La garantia serd devuelta una vez que el ejecutor haya dado total, integro y oportuno
cumplimiento a todas las obligaciones por él contraidas en el respectivo contrato.
Previamente a la restitucién de la boleta, se requerir4 la verificacién de lo anterior y para
lo cual la Contraparte Técnica Ministerial emitira el respectivo informe de cumplimiento
entendiendo, para tales efectos, que las obligaciones del ejecutor revisten el caracter de
indivisibles.

En el evento de que el ejecutor no cumpla con las obligaciones y/o los plazos que
establecen los requerimientos administrativos y técnicos del Ministerio, la oferta
correspondiente y/o el contrato, la Subsecretarfa queda autorizada desde ya para
proceder a hacer efectiva la garantfa, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial
alguna, de acuerdo al procedimiento que corresponda segiin su naturaleza, para, con
cargo a ella, cobrarse las indemnizaciones y multas causadas por el incumplimiento del
ejecutor y sin perjuicio de las demds acciones legales que pudieren corresponderle al
Ministerio.

DECIMO QUINTO: Multas

El incumplimiento del ejecutor a los plazos establecidos en el contrato para ejecutar sus
obligaciones, facultara al Ministerio para aplicar una multa equivalente al cinco por mil
del precio total del contrato por cada dfa corrido de atraso, hasta completar un 10 por
ciento de dicho precio.

Las multas serdn aplicables por atrasos del Ejecutor en cualquiera de las etapas de
desarrollo del contrato y podrin descontarse del estado de pago respectivo o de la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento si no hubiere estados pendientes de pago.

Para aplicar una multa, la Subsecretarfa primero deberd notificar de ello al Ejecutor
acompafiando a dicha comunicacién un informe suscrito por la Contraparte Técnica
donde se dé cuenta detallada de los hechos en que se funda la decisién adoptada y se
indique el monto de la sancién.

La notificacién de lo anterior se efectuard por carta certificada enviada al domicilio que el
Ejecutor declare en el contrato, entendiéndose que la misiva ha sido recibida al tercer dfa
habil de recibida por la oficina de correos.

Una vez notificado, el Ejecutor tendrd un plazo de diez dfas habiles para formular sus
descargos ante la Subsecretaria quién resolver4 dentro de los diez dias habiles siguientes
a la fecha en que los descargos sean ingresados a través de la Oficina de Partes del
Ministerio de Salud. De no formularse reparos a la decisién de aplicar multas o en caso
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que el Ejecutor se allanare expresamente, la sancién deberd aplicarse mediante
resolucion de la Subsecretaria la que podra ser impugnada mediante el recurso de
reposicion regulado en la ley N2 19.880.

Con todo, las multas aqui establecidas seran acumulables con las indemnizaciones que
pudieren fijar los Tribunales de Justicia por los perjuicios causados por el incumplimiento
del ejecutor en los mismos casos.

Se entenderd que el ejecutor estd en mora por el incumplimiento de los plazos
establecidos sin que aquel haya cumplido cualquiera de las obligaciones pactadas, para lo
cual no sera necesario requerimiento judicial previo.

La aplicacién de multas sera sin perjuicio de la facultad del Ministerio de poner término
anticipado al contrato en los casos previstos en él y hacer efectiva la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento.

DECIMO SEXTO: Terminacién Anticipada del Contrato
Mediante resolucién fundada, la Subsecretaria podra poner término anticipado al contrato
en cualquiera de las situaciones que se sefialan a continuacidn:

. Resciliacién o mutuo acuerdo entre los contratantes.

. Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el ejecutor.

D Estado de notoria insolvencia del ejecutor, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.
) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, razones de ley o de la

autoridad ministerial de salud, dictadas en caso de epidemias, pandemias u otras
emergencias sanitarias en el pafs, que hagan imperiosa su inmediata terminacion.

. Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social
con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los 1ltimos dos afios.

Para los efectos de este contrato, se consideraran causales de incumplimiento grave
imputables al ejecutor las siguientes:

- Si es declarado en quiebra, solicita su quiebra, o inicia proposiciones de convenio con
sus acreedores.

- Si le son protestados documentos comerciales que se mantuvieren impagos por mas
de sesenta dias o no fueren debidamente aclarados dentro de dicho plazo.

- Si hay orden de ejecucién y embargo, de todo o parte de sus bienes.

- Si ha llegado a un arreglo de traspaso, de todo o parte de sus bienes, en favor de sus
acreedores.

- Si ha acordado llevar el contrato a un comité de inspeccién de sus acreedores.

- En caso de término de giro, liquidacién o disolucién de la sociedad ejecutora. En tales
eventos la entidad contratista tendra la obligacién de comunicar cualquiera de tales
hechos al MINISTERIO, dentro del plazo de diez dfas contados desde el suceso
respectivo.

- Si el ejecutor alguno de los socios del ejecutor fuera condenado por delito que merezca
pena aflictiva, o tratdndose de una scciedad anénima, lo fuese alguno de los directores
o gerente.

- Si se verificare cualquier otre incumplimiento grave de las obligaciones contrafdas por
el ejecutor. Se estimardn como tales, sin que en ningin caso se estime como una
enumeracién taxativa, las siguientes situaciones: incumplimiento que impida o
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dificulte notoriamente la correcta y oportuna ejecucidn de las prestaciones objeto del
contrato; aplicacién de multas que excedan del 10% del precio del contrato.

Hvmsosocon: . DECIMO SEPTIMO: Prérroga de la Competencia
Las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Santiago, y se someten a la
jurisdiccidn y competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares, Gastos y Personerias
Todos los gastos e impuestos que se puedan generar a causa o con ocasién de la
celebracién del contrato, seran de cargo exclusivo del Ejecutor.

La personeria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales consta en Decreto Supremo N2
32, de 2014, del Ministerio de Salud.

La personeria de Manuel Arturo Kukuljan Padilla, para representar a la Universidad de
Chile consta en Decreto N22784, de 2014, de la Universidad de Chile.

Se deja constancia que el presente contrato se suscribe en tres ejemplares de idéntico
tenor y data, quedando dos en poder del MINISTERIO y uno en poder del ejecutor.”.

2.- IMPUTASE el ingreso derivado de la presente
Resolucién al Subtitulo 1 item 1,1. del Presupuesto Universitario vigente.

3.- REMITASE a Contralorfa Universitaria para el
respectivo control de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

E CHILE PAC. DE MEDICIN
l$IPICINA GENTRALDE PARTES

L1 1DiC 201&4\
-

poc: 149444

- Direccién Juridica
- Oficina de Partes.
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